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AVIS DE RECRUTEMENT

RECRUTEMENT D’UN SPECIALISTE EN COMMUNICATION POUR
LE PROJET D’APPUI A LA SECURITE DE L’EAU ET A
L'ASSAINISSEMENT
(PASEA)

SYNOTIQUE

Titre du Poste : Spécialiste en communication
Localisation : Abidjan, Cote d’Ivoire

Type de Position : Spécialiste a temps plein

Durée : 03 ans renouvelables

Date d’Ouverture Candidature : 23 Octobre 2024
Date de Cl6ture Candidature : 25 Novembre 2024

CONTEXTE GENERALE

Dans le cadre la mise en ceuvre de ses activités pour I’atteinte des objectifs du Plan National de
Développement (PND) 2021-2025, notamment la réduction des inégalités régionales (Pilier V
du PND), le Gouvernement a sollicité aupres de la Banque Mondiale (BM), un fond de 250
millions USD soit 152 Mds FCFA pour le financement du Projet d’ Appui a la Sécurité de I’Eau
et de I'Assainissement (PASEA).

LE PROJET QUI RECRUTE

Le PASEA est un projet multisectoriel qui implique tous les bénéficiaires de I’eau y compris
I’hydraulique humaine, 1’élevage, les ressources halieutiques, I’agriculture et les mines. Il a
pour objectif de renforcer la gestion intégrée des ressources en eau, améliorer la gouvernance




et la viabilité financiére du secteur de I’hydraulique urbaine et accroitre 1'acces a des services
améliorés d'eau potable et d'assainissement dans certaines régions de la Cote d'lvoire. 1l est
placé sous la tutelle du Ministére de I’Hydraulique, de 1’Assainissement et de la Salubrité
(MINHAS).

LE POSTE

Sous la responsabilité du Coordonnateur du PASEA, le spécialiste en communication aura pour
mission d’¢laborer et de mettre en ceuvre une stratégie de communication globale pour le projet
PASEA, en cohérence avec les objectifs du projet, les exigences de la Banque Mondiale et les
priorités du Gouvernement.

Il devra identifier les publics cibles et développer des plans de communication adaptés a chaque
groupe dans le but de mettre en lumiére les activités, les résultats et impacts du projet et de
promouvoir I’image du programme.

Les candidatures féminines sont vivement encourageées.

LIEU D’AFFECTATION

Le poste du Spécialiste en communication du Projet d’Appui a la Sécurité de 1’eau et de
1'Assainissement (PASEA) est a pourvoir dans ’immédiat. Le poste est bas¢ a Abidjan avec
des missions de terrain a I’intérieur de la Cote d’Ivoire.

PRINCIPALES FONCTIONS

- Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de communication globale pour le projet
PASEA, en coherence avec les objectifs du projet, les exigences de la Banque Mondiale
et les priorités du Gouvernement ;

- Etablir et maintenir des relations solides avec les parties prenantes clés, y compris les
agences d'exécution (MINHAS, MINEF, DGRE ONEP, ONAD, etc.), les communautés
locales et les partenaires de développement ;

- S'assurer que les informations sur le projet circulent efficacement entre les différentes
agences d'exécution et le ministére de tutelle ;

- Contribuer aux campagnes de sensibilisation sur I’importance de I’acces a I’eau potable
et a I’assainissement, notamment dans les zones rurales et urbaines vulnérables ;

- Contribuer a la gestion des risques et des facteurs de risques en appuyant les campagnes
de sensibilisation et d’information.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES

Quialifications



Avoir un diplome en communication, marketing (BAC + 5) ou étre titulaire au moins d’un
diplome de master 2, DEA, DESS en sciences sociales, sociologie, relations publiques ou
dipléme équivalent.
Expeériences Générales
- avoir au minimum dix (10) années d’expériences professionnelles dans le domaine de
la communication ;
Expériences Speécifiques

- Une expérience d’au moins cinq (05) ans dans un poste similaire au sein d’une
organisation travaillant sur des projets financés par la Banque mondiale ou tout autre
partenaires techniques et financiers (PTF).

- un minimum deux (02) mission de marketing ou de communication institutionnelle ;

- un minimum de deux (02) missions de communication de développement pour une
institution internationale ;

- un minimum d’une (01) mission de suivi de la gestion de plaintes ;

- un minimum d’une (01) activité de promotion de la femme.

CRITERES DE SELECTION

Les experts intéressés par cette offre devront soumettre un dossier de candidature en langue
francaise comprenant :

Constitution et dépdt des dossiers de candidature

1. Les candidat(e)s intéressé(e)s devront demander les Termes de Références par courriel aux
adresses ci-dessous.

2. Les Dossiers de candidature a ce poste devront étre soumis en francais en version
électronique ou en version physique aux adresses ci-dessous indiquees et porter la
mention « Avis a Manifestation d’Intérét pour la sélection d’un Spécialiste en
communication pour le PASEA »

3. Les dossiers de candidatures doivent comprendre :
— Une lettre de motivation ;

— Un curriculum vitae détaillé incluant les noms de trois (3) personnes de référence ;
— La photocopie certifiée des diplémes mentionneés dans le curriculum vitae (CV).

LIEU DE DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Les dossiers de candidature (un original et quatre copies) devront parvenir, sous plis fermé,
portant la mention « Confidentiel — Candidature au poste de Spécialiste en Communication pour
la mise en ceuvre des activités du Projet d’Appui a la sécurité de I’eau et a l'assainissement
(PASEA) » au plus tard le xxx 2024 a 16 heures 00 minutes par courrier au Secrétariat
Technique de I’Unité de Coordination du PASEA, a I’adresse indiquée ci-apres :



PROJET D’4PPUI A LA SECURITE DE L’EAU ET A L’ASSAINISSEMENT (PASEA),
lot 1802, Cocody 2 plateaux Vallons, Cité Lemania,
08 B.P. 2346 Abidjan 08 / Tél: 27 22 40 90 90 ou 27 22 40 90 91.

Les soumissions électroniques pourront étre adressées aux adresses mails ci-dessous :

o KOUAME Yves Jonas <yvesjonas.kouame@gmail.com>;

o Copie:
= KOUAME Emma Chapline <chaplinekouame@gmail.com>;
= YAVO Ermel Bertrand <yavoermel1979@gmail.com>;
= Essé Linares <linuxesse01@yahoo.fr>;

Les soumissionnaires sont invités a demander un accusé de réception si I’envoi de leur dossier
est fait par voie électronique (courriel/email). Les dossiers dont la remise tardive sera liée aux
problémes informatiques rencontrés par le soumissionnaire ne seront pas considérés. Les
soumissionnaires sont appelés a prendre leurs dispositions pour assurer une remise dans les
délais.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la phase des entretiens de
sélection. Les dossiers de candidature non retenus ne seront pas retournés.

SELECTION
Le processus de sélection se fera en trois (3) étapes qui sont :

1. Une phase de présélection des candidats a la suite de la publication d’un Avis a
Manifestation d’Intérét (AMI) et par 1’établissement d’une liste restreinte des candidats
les plus qualifiés pour le poste au regard de 1’analyse de leurs CV ;

2. Une phase d’interview des candidats présélectionnés sur la liste restreinte approuvee par
la Banque Mondiale ;

3. Une séance de negociations du contrat de travail du candidat retenu a I’issue de la phase
d’interview.

L UC-PASEA se réserve le droit de ne pas donner suite a 1’avis de recrutement, sans préjudice
aucun.



