REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

PROJET D’INFRASTRUCTURES POUR LE DEVELOPPEMENT URBAIN ET LA COMPETITIVITE DES AGGLOMERATIONS
SECONDAIRES

GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE

(PIDUCAS) EN COTE D’IVOIRE

Crédit IDA N° 6062 ClI

@ WORLD BANKGROUP

MINISTERE DE L’EQUIPEMENT
ET DE L’ENTRETIEN ROUTIER
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1. Le Gouvernement de la République de Cote d’Ivoire a obtenu un financement du Projet d’Infrastructures pour le
Développement Urbain et la Compétitivité des Agglomérations Secondaires (PIDUCAS) d’un codt d’environ 128
millions de dollars EU soit 119,9 millions d’euros, par le Crédit n® 6062 de 1’Association Internationale de
Développement (IDA). Une partie de ces ressources financiéres sera utilisée pour le paiement du contrat de
prestation de services de consultant pour la réalisation de la mission d’appui a la mise en ceuvre du programme
d’engagement citoyen du PIDUCAS dans les villes de Bouaké et de San Pedro.

2. L’objectif de la mission ou ONG nationale est d’accompagner les ONG locales sélectionnées pour la mise en ceuvre
des activités du programme d’engagement citoyen notamment les activités d’information, d’éducation et de
sensibilisation des populations bénéficiaires des sous-projets

3. Objectifs spécifiques

La mission consistera de fagon spécifique aux activités suivantes :

a) assurer la mise en place et le fonctionnement des comités locaux de suivi de I’EC ;

b) appuyer la CC-PIDUCAS pour la sélection des ONG locales dans les villes ciblées afin de mettre en ceuvre les
activités d’EC ;

c) assurer le suivi et controle des ONG locales sélectionnées dans chaque ville pour la mise en ceuvre des activités
(campagnes d’éducation, d’information et de sensibilisation des populations bénéficiaires, etc.) ;

d) wveiller a la diffusion & travers des médias locaux, des messages de sensibilisation dans les langues locales
appropriées pour un changement de comportements des populations.

4. Le présent Avis a Manifestation d’Intérét a pour objectif de solliciter des Consultants (firmes) ou ONG compétents,
en vue de contribuer a la sélection et au renforcement des capacités des ONG locales pour la mise en ceuvre des
activités, faire le suivi et le contrdle des activités des ONG locales sélectionnées et la mise en ceuvre des actions de
communication et de diffusion du MGP.

5. La durée nécessaire pour accomplir la mission est de neuf (09) mois hors délais d’approbation des rapports a
compter de la date de signature de 1’ordre de service.

6. La Cellule de Coordination du Projet d’Infrastructures pour le Développement Urbain et la Compétitivité des Agglomérations
Secondaires (PIDUCAS) invite les candidats admissibles a manifester leur intérét, a fournir les services décrits ci-
dessus. Les firmes intéressees doivent fournir un dossier comportant :

a) Une lettre de manifestation d’intérét précisant 1I’objet de la manifestation d’intérét ;

b) la dénomination de la firme, sa nature juridique, sa date de création; le lieu et la preuve de la
constitution en cabinet (Registre de commerce et du Crédit immobilier), ses domaines d’intervention ;



c) Toutes les informations pertinentes indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les prestations
demandées (brochures, attestations de bonne exécution concernant ’exécution de contrats analogues,
expérience dans des conditions semblables, années de réalisation, co(ts, clients).

d) Les copies certifiees conformes des diplémes datant de moins de trois (03) mois accompagnés du
Curriculum vitae du personnel clé de la firme.

e) Le quitus de non redevance, conformément a I’arrété n°0403/SEPMEPE du 19 juin 2019 relatif au
quitus de non redevance dans les marchés publics, éliminatoire

7. Compétences et qualifications du Consultant/ONG : Les Consultants intéressés doivent fournir les informations
démontrant qu’ils possedent des expériences pertinentes dans la réalisation de mission de la mise en ceuvre des
activités de programmes d’engagement citoyen notamment les activités d’information, d’éducation et de
sensibilisation des populations.

8. Le Consultant/ONG, devra étre légalement constitué ; avoir au moins trois (03) années d’expérience générale ;
disposer d’une expérience d’au moins deux (2) ans dans un projet de mobilisation communautaire, d’encadrement
d’organisations de base, de développement social ou de communication pour un changement de comportements et
avoir un siege identifiable et fonctionnel.

L’équipe sera composee par le personnel clé suivant :

N° Désignation des experts clé Formation Expérience spécifique au cours des cing (5) derniéeres
années
1 o o - Avoir réalise au moins deux (02) missions pertinentes
Etre titulaire Bac+3 minimum, |  dans la mobilisation communautaire, sensibilisation ;
Un (01) Spécialiste en | en sc?ences sociales, sciences | _  Avoir une expérience dans l'analyse et la
mobilisation humaines, étude du genre, programmation de genre, la gestion des programmes
communautaire, Chef de | étude de développement, de développement et la gestion des plaintes en
mission sciences politiques ou particulier dans le cadre des projets cofinancés ;
équivalent - Avoir une expérience de travail similaire en Afrique
de I’Ouest et de préférence en Cote d’Ivoire
2 Etre titulaire Bac+3 minimum,
en sciences sociales, sciences | - Avoir réalisé au moins deux (02) missions pertinentes
Un (01) Spécialiste en | humaines, étude du genre, dans la mobilisation communautaire, sensibilisation ;
mobilisation communautaire | étude de  développement, | - Avoir une expérience de travail similaire en Afrique
sciences politiques ou de I’Ouest et de préférence en Cote d’Ivoire
équivalent
3 Etre titulaire Bac+2 minimum, | - Avoir piloté au moins deux (02) missions pertinentes
Deux (2) spécialistes en en communication, relations dans la  communication ; de  développement,
c) p publiques, journalisme ou tout communication institutionnelle ou communication
communication ir domain nnex pour le changement de comportement ;
au ? omaine  CONNEXe | _ Avoir une expérience de travail similaire en Afrique
pertinent de I’Ouest, de préférence en Cote d’Ivoire.
Un (01) spécialiste en suivi et Etre titulaire Bac+2 minimum, | - AVOIr partlic’lpelau. moins & deux (02) missions
) P i en gestion de projet, sciences | Pertinentes d’évaluation de projets ; .
évaluation de projets ; o - Avoir une expérience de travail similaire en Afrique de
sociales ou équivalent ) . nt qor e
I’Ouest, de préférence en Cote d’Ivoire de préférence

Le consultant détaillera suffisamment le CV de ses Experts pour permettre d’apprécier les qualifications et

références de ces derniers au regard des critéres ci-dessus décrits.

pour étre pris en compte

9.

Chacun des CV du personnel clé doit étre signé conjointement par le représentant habilité du Consultant et I’expert

Le dossier de candidature pour la réalisation de la mission devra étre constitué des documents suivants :

Le récépissé de déclaration d’existence a jour ; Une copie des textes fondamentaux de ’ONG ou du consultant

(statuts réglement intérieur) ; Une fiche signalétique précisant les références, les projets similaires, le CV du
personnel clé et la logistique disponible dans le domaine ; les informations sur I'expérience et les qualifications




doivent étre précises et verifiables, le quitus de non redevance, conformément a 1’arrété n°0403/SEPMEPE du
19 juin 2019 relatif au quitus de non redevance dans les marchés publics.

10. Le Consultant sera recruté sur la base des procédures Sélection fondée sur la Qualification du Consultant (QC)
définies dans les Directives relatives a la sélection et I’emploi des consultants par les emprunteurs de la Banque
Mondiale version de janvier 2011, révisée en juillet 2014.

11. Les firmes seront évaluées a partir d’'un systéme de notation sur 100 points au total et ce, sur la base de leurs
références, notamment de leurs expériences similaires ainsi que des qualifications et expériences spécifiques du
personnel clé qu’elles proposeront pour la mission, en vue de la sélection du Consultant (firme) ou ONG le (a) plus
expérimenté(e) et qualifié(e) pour la mission.

Les criteres et sous-critéres d’évaluation, et leurs poids respectifs sont les suivants :

a/ Expériences similaires du consultant : notées sur 30 points
Les expériences similaires des Consultant (firmes), ONG ou groupements seront comptabilisées et la
note obtenue par chaque firme sera établie selon la formule suivante :

Soit Si =20 x Ni / N max,

Si étant la note du Consultant(firme) ou ONG i considérée,

Ni le nombre d’expérience similaire du Consultant(firme) ou ONG i considérée,

et N max le nombre d’expérience similaire comptabilisée le plus élevé de tous les consultants.

NB : Sera comptabilisée aux fins d’évaluation, toute mission similaire se rapportant a la réalisation de mission
d’appui a la mise en ceuvre d’un programme d’engagement citoyen.

Qualifications et compétences du personnel clé pour la mission 70
Spécialistes en mobilisation communautaire 15

A) Un (01) Spécialiste en mobilisation communautaire, Chef de mission
Qualification (Bac+3 ) en sciences sociales, sciences humaines, étude du genre,
étude de développement, sciences politiques ou équivalent

Expériences 10
Avoir réalisé au moins deux (02) missions pertinentes dans la mobilisation
communautaire, sensibilisation

- Moins de deux (02) missions : 0 points 0
- Deux Expériences : trois (03) points 3
- Plus de deux expériences, zéro virgule cing (0.5) point par expériences avec 3

un maximum de trois (03 points

- Avoir une expérience dans ’analyse et la programmation de genre, la gestion
des programmes de développement et la gestion des plaintes en particulier dans le 2
cadre des projets cofinanceés ;

- Avoir une expérience de travail similaire en Afrique de 1’Ouest et de préférence

en Cote d’Ivoire 2
B) Un (01) Spécialiste en mobilisation communautaire, 14
Qualification (Bac+3 ) en sciences sociales, sciences humaines, étude du genre, 5

étude de développement, sciences politiques ou équivalent

Expériences 9

Avoir réalisé au moins deux (02) missions pertinentes dans la mobilisation
communautaire, sensibilisation

- Moins de deux (02) missions : 0 points 0
- Deux Expériences : trois (03) points 3
- Plus de deux expériences, zéro virgule cing (0.5) point par expériences avec 3
un maximum de trois (03 points

- Avoir une expérience de travail similaire en Afrique de I’Ouest et de préférence 3

en Cote d’Ivoire

2 Spécialiste en communication 14

A) Spécialiste en communication

Qualification : Bac+2 minimum, en communication, relations publiques,
journalisme ou tout autre domaine connexe pertinent

Expériences 9

Avoir réalisé au moins deux (02) missions pertinentes dans la communication de
développement, communication institutionnelle ou communication pour le
changement de comportement

- Moins de deux (02) missions : 0 points

- Deux Expériences : trois (03) points

- Plus de deux expériences, zéro virgule cing (0.5) point par expériences avec

w w o




un maximum de trois (03 points

Avoir une expérience de travail similaire en Afrique de 1’Ouest et de préférence

en Cote d’Ivoire 3
B) Spécialistes en communication 14
Qualification : Bac+2 minimum, en communication, relations publiques, 5

journalisme ou tout autre domaine connexe pertinent

Expériences 9

Avoir réalisé au moins deux (02) missions pertinentes dans la communication de
développement, communication institutionnelle ou communication pour le
changement de comportement

- Moins de deux (02) missions : 0 points 0
- Deux Expériences : trois (03) points 3
- Plus de deux expériences, zéro virgule cing (0.5) point par expériences avec 3
un maximum de trois (03 points

- Avoir une expérience de travail similaire en Afrique de I’Ouest et de préférence 3
en Cote d’Ivoire

Spécialiste en suivi et évaluation de projets 13
Qualification : Bac+2 minimum, en gestion de projet, sciences sociales ou 5
équivalent

Expériences 8
- Avoir réalisé au moins deux (02) missions pertinentes d’évaluation de projets ;

- Moins de deux (02) missions : 0 points 0
- Deux Expériences : trois (03) points 3
- Plus de deux expériences, zéro virgule cing (0.5) point par expériences avec 3
un maximum de trois (03 points

- Avoir une expérience de travail similaire en Afrique de I’Ouest et de préférence 2

en Cote d’Ivoire

12.
13.

14.

15.

Au terme de 1’évaluation des manifestations d’intérét, le Consultant (firme) ou ONG qui obtiendra la note finale la
plus élevée et ayant les expériences pertinentes requises pour la réalisation de mission de la mise en ceuvre des
activités de programmes d’engagement citoyen notamment les activités d’information, d’éducation et de
sensibilisation des populations, sera retenu et invité a faire une proposition technique et financiere en vue de la
négociation du contrat.

Les firmes intéressées peuvent consulter les TDRs a I’adresse : https://www.prici.ci/up/2104291026.pdf

Compte tenu de la pandémie due au COVID 19, le consultant/ONG mobilisera tous les canaux numériques et
téléphoniques disponibles pour minimiser ou éviter les risques de propagation du COVID-19 et veillera a ce que le
matériel de protection mis a sa disposition par la CC-PIDUCAS soit correctement effectivement utilisé lors des
activités.

La date de soumission des Dossiers de Manifestation d'Intérét (DMI) est fixée au jeudi 20 Mai 2021 a 10 heures 00
précises (heure locale) a ’adresse ci-dessous :

Email : gekpini@gmail.com copie & olivier_brou@yahoo.fr
Numeéro de téléphone : (225) 27 22 40 90 90
Numéro de télécopie : (225) 27 22 41 35

L’ouverture se fera le méme jour c’est-a-dire le jeudi 20 mai 2021 & 10 heures 30 minutes (heure locale) en séance
publique a I’adresse ci-dessous :
Cellule de Coordination du Projet de Renaissance des Infrastructures en Cote d’Ivoire sise
aux Deux-plateaux — Vallon, cité LEMANIA, lot 1802
08 BP 2346 ABIDJAN 08 —Caote d’Ivoire
Tel : (225) 27 22 40 90 90/ 91 Fax : (225) 27 22 41 35 59

Apres I'heure limite de dépdt des Demandes Manifestation d’Intérét, l'ouverture des DMI, sera effectuée avec la
présence physique d'un représentant maximum par Consultant/Firme..

N.B: Le marché issu du présent avis a manifestation d’intérét est soumis aux formalités de timbre
d’enregistrement et de redevance de régularité aux frais du titulaire (0.5% du montant hors taxe du
marche).


https://www.prici.ci/up/2104291026.pdf
mailto:gekpini@gmail.com

